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oo_s._uOZmz,_.m" DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CcODIGO:
(2) PROCESO: 1- Ejecucion de Programas interdisciplinarios CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Desarrollar actividades de interaccién entre las distintas areas de conocimiento, para la m_mn:n_o: efectiva de los programas interdisciplinarios.

1- Desarrollo de actividades interdisciplinarias para la interaccion |Desarrollar actividades que faciliten la interaccién entre las Decano - Director Académico - Coordinador/a de
entre las distintas areas de conocimiento. areas de conocimiento. Carrera - Coordinador de Laboratorio

Fecha: Noviembre 2021

Fecha: Noviembre 2021

Fecha: Noviembre 2021
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica cODIGO:
(2) PROCESO: 2- Revision y actualizacion del Proyecto Educativo CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Analizar la correspondencia del Proyecto Educativo para proponer ajustes, de modo a garantizar el cumplimiento del mismo.

Actualizar los proyectos educativos e instrumentos de| Consejo Directivo - Decano - Director Académico -
evaluacion y acompafiamiento existentes para un mejor{ Coordinador de Comité de seguimiento - Coordinador/a
aprovechamiento de los contenidos del mismo. de carrera

1- Revision y actualizacion de los Proyectos Educativos
conforme a normativas vigentes y propuestas presentadas

Fecha: Noviembre 2021

Fecha: Noviembre 2021

7

Aprobado por: Ing. D.Sc. m:w/mwaﬁmq Alcides Martinez Jara - Fecha: Noviembre 2021
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica cODIGO:
(2) PROCESO: 3- Participacion en la ejecucion de programa de integracion de la comunidad académica. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: >83um:mﬂ el desarrollo de los programas de manera a brindar ﬂmmum_ao desde el punto de vista académico.

1- Participacion en el proceso de ejecucién de los programas de |Brindar respaldo y acompafamiento al desarrollo de los
integracién de la comunidad académica. programas de integracién de la comunidad académica.

Director Académico

Fecha: Noviembre 2021

Fecha: Noviembre 2021

77
Aprobado por: Ing. D.Sc. m:mnma:mo Alcides i:ﬁ Jara - Dec Fecha: Noviembre 2021
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CcODIGO:
(2) PROCESO: 4- Ejecucion de mecanismos de evaluacion. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Implementar herramientas que faciliten la gestion y respalden los resultados obtenidos de las evaluaciones instituionales implementadas.

—

1- Evaluacion del desempefio docente mediante aplicacion de
cuestionario a alumnos.

Evaluar el desemperio del docente durante el periodo lectivo.

Director Académico - Coordinadora de Apoyo
Pedagdgico - Asistentes de Apoyo Pedagdgico

2- Evaluacion de satisfaccion docente mediante aplicacion de Evaluar el grado de satisfaccion del docente durante el
encuesta electrénica. periodo lectivo.

Elaborado por: Econ. Antonio. Fecha: Noviembre 2021

B

Revisado por: Luz Marilda B Fecha: Noviembre 2021

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Qs A Fecha: Noviembre 2021
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestién Académica CODIGO:
(2) PROCESQO: 5- Acompafiamiento del programa de participacién en redes universitarias. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Acompariar el desarrollo de los programas de manera a brindar respaldo para el logro de sus objetivos.

1- Acompariamiento a la participacion de redes universitarias Brindar respaldo y acompafiamiento a la participacién en
Nacionales e Internacionales. redes universitarias de manera a lograr los objetivos.

Director Académico

/2
Elaborado por: Econ. >=~&ﬁo,

o
Revisado por: Luz Marilda v

Fecha: Noviembre 2021

Fecha: Noviembre 2021

Fecha: Noviembre 2021




s s rinpascerined . Wimocisreird calocd

==

L

meci
2015 P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica

cODIGO:

cODIGO:

(2) PROCESO: 6- Difusion de programas de formacion e incorporacién de Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor, con dedicacién a tiempo completo o parcial.

dedicacién a tiempo parcial 0 completo.

1- Acompafiamiento a la ejecucién de programas de formacién e
incorporacion de docentes de tiempo completo y tiempo parcial.

Contar con Docentes, con dedicacién a tiempo parcial y
tiempo completo con alto grado de formacion.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Establecer mecanismos de difusién de cursos de formacién; Posgrados, Maestrias y Doctorados para el fortalecimiento de los profesionales con

Director Académico - Secretario Académico -
Coordinador/a de Carrera

Elaborado por: Econ. Antonjg

Fecha: Noviembre 2021

Revisado por: Luz Marilda Wm
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Fecha: Noviembre 2021
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Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaguio Alcides Martinez Jara - Deca

Fecha: Noviembre 2021
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CODIGO:

(2) PROCESO: 7- Ejecucion y Actualizacion de programas de formacién de grado CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Implementar mecanismos de gestion que permita el desarrollo eficiente de las actividades relacionadas a la formacién de grado, de manera a
garantizar el logro de los objetivos.

Ejecutar y Actualizar los programas de formacién de grado
de manera a garantizar el buen desarrollo de las actividades Todos los cargos de la Direccién Académica
que conlleven al producto final.

1- Ejecucion y Actualizacion de programas de formacion de
grado.

Fecha: Noviembre 2021

Fecha: Noviembre 2021

Fecha: Noviembre 2021
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CcODIGO:

(2) PROCESO: 8- Participacion en la elaboracion de un estudio de factibilidad para la implementacion de carreras de grado semipresenciales y a distancia. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Elaborar mecanismos para la ejecucion efectiva de herramientas digitales de ensefianza-aprendizaje para la implementacién de carreras de grado
semipresencial y a distancia.

1- Elaboracién de documentos necesarios para la aplicacién de  |Contar con herramientas digitales de ensefianza-aprendizaje
herramientas digitales de ensefianza-aprendizaje. que se ajusten a las necesidades del entorno.

Director Académico

Fecha: Noviembre 2021

Fecha: Noviembre 2021

Aprobado por: Ing. D.Sc. m:mﬂmn/:d?b_nﬁmw%_\mnm:mu Jara - Deca Fecha: Noviembre 2021
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CODIGO:
(2) PROCESO: 9- Elaboracion y ejecucion de programa de formacién y capacitacion. CODIGO:

Contar con un cronograma anual de capacitaciones a
distancia de manera a favorecer la formacién permanente
de los docentes.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Elaborar y ejecutar un calendario anual de capacitacion para el fortalecimiento la formacion permanente de los docentes.

Consejo Directivo - Decano - Director Académico -
Secretaria de la Direccion Académica - Coordinador/a
de carrera - Coordinadora de Apoyo Pedagédgico

Elaborado por: Econ. Anto \T\?w.‘

i f O A
.H\Hﬂ: .

Fecha: Noviembre 2021

121 |
Revisado por: Luz gma_nmw@mﬂu

Fecha: Noviembre 2021

g

Ny ZE mgey e Y
Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio-Aicides Martinez Jara - Deca

Fecha: Noviembre 2021
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CcODIGO:
(2) PROCESO: 10- Participacion del proceso de ejecucion de programas de incentivo [+D+i. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar los procesos de ejecucion de programas de incentivo I+D+i para garantizar la participacion de la comunidad educativa.

Propiciar la participacién de docentes y alumnos de grado
en proyectos segun lineas de investigacion definidas por
la Facultad.

1- Apoyo a la ejecucion del programa de insercion de pasantes y
docentes para trabajos de [+D+i.

Director Académico - Coordinadores de Carreras -
Coordinador de Laboratorios

Fecha: Noviembre 2021

Fecha: Noviembre 2021

Fecha: Noviembre 2021
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestién Académica cODIGO:
(2) PROCESO: 11- Participacion del proceso de verificacion y actualizacién de las normativas de Trabajo Final de Grado (TFG) CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Acompariar los procesos de revisiones y actualizaciones relacionadas a normativas de TFG de manera a cumplir con los requerimentos legales para la
formacién de profesionales.

1- Participacion del proceso de verificacion y actualizacién de Actualizar el reglamento de TFG, seglin las normas

normativas de TFG. vigentes. Director Académico - Coordinadores de Carreras

...
Foh -

Anu AP O \,wm“o/.,/
Elaborado por: Econ. >=»ﬁﬁm§m£ _s ra \ ,. Fecha: Noviembre 2021
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Fecha: Noviembre 2021

Fecha: Noviembre 2021
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CODIGO:
(2) PROCESO: 12- Participacién en la gestion de postulacién de proyectos de [+D+i en convocatorias nacionales e internacionales. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Acompafiar el desarrollo de proyectos financiables externamente, vinculando la participacién de docentes y estudiantes a las convocatorias tanto
nacional como internacional.

Propiciar la creacién de proyectos financiables por
organizaciones externas nacionales e internacionales entre
docentes y alumnos.

Director Académico - Coordinadores de Carreras -
Coordinador de Laboratorios

1- Acompafiamiento a la postulacion de proyectos de [+D+i en
convocatorias nacionales e internacionales.

Fecha: Noviembre 2021

Fecha: Noviembre 2021

\J
Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - D ST Fecha: Noviembre 2021
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: ldentificacion Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CcODIGO:
(2) PROCESO: 13- Participacion en redes de colaboracion en [+D+i. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Acompairiar los procesos de conformacion de redes de colaboracion entre universidades.

Fortalecer la investigacion, docencia y extension a través de
la conformacién de redes de colaboracién entre
universidades.

1- Acomparfiamiento a la conformacién de redes de colaboracién
en |+D+i entre universidades nacionales e internacionales.

Director Académico - Coordinadores de Carreras -
Coordinador de Laboratorios
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Fecha: Noviembre 2021

Fecha: Noviembre 2021

Fecha: Noviembre 2021
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica cODIGO:
(2) PROCESO: 14- Desarrollo de proyectos de extension universitaria desde aulas. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Elaboar mecanismos para la identificacion proyectos a ser desarrollados como extensién universitaria desde aulas.

1- Identificacién de proyectos de extension universitaria que Oﬂmw_z_nmﬂ\__a_wuo:m_. destin :m%ao Mm Uvmwu\mo.ﬁ%m nc.m ucmam:
puedan desarrollarse desde aulas, MMma Mwﬂ“mﬂw ados como proyectos de extension universitaria

Director Académico - Coordinadores de carreras y
Laboratorios - Docentes - Alumnos

Fecha: Noviembre 2021

Fecha: Noviembre 2021

Fecha: Noviembre 2021




mv&&&c&%&ﬁu\\.ﬁ\\ A, ﬂ&‘\&v%\&s\\ Am\.@&\\ \\wg

meci
2015 e

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica cODIGO:
(2) PROCESO: 15- Participacion de la implementacion de programa de vinculacién social. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Acompaiiar los procesos de implementacién de programas de vinculacion social teniendo como meta, cubrir las necesidades de la comunidad.

1- Participacion de la implementacién de programas de
vinculacién social atendiendo a las necesidades de la
comunidad.

Colaborar en el desarrollo de programas de vinculacién

; : Director Académico - Coordinadores
social con la comunidad para fomentar el desarrollo.

Elaborado por: Econ. Ant

04 ( Fecha: Noviembre 2021
[>//
i _

Fecha: Noviembre 2021

7
Aprobado por: Ing. D.Sc. mcmﬂmn_.no Bnammrgm\k:mn Fecha: Noviembre 2021




